MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n° 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

LEI N° 032/2022

SUMULA: ALTERA OS ANEXOS I, lll, IVE V E
CRIA ANEXO VII NA LEI 015/2015

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parana aprovou e eu, Joao Elinton Dutra,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO Il da Lei Municipal n® 015/2015.

Art. 2° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO Il da Lei Municipal n® 015/2015.

Art. 3° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO IV da Lei Municipal n® 015/2015.

Art. 4° - Altera itens da tabela do ANEXO V da Lei Municipal n® 015/2015

Art. 5° - Cria 0 ANEXO VII na Lei Municipal n°® 015/2015 contendo as atribui¢cdes de
cargos do quadro funcional do Municipio de Laranjal/PR.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposigées em
contrario.

Laranjal/PR, 01 eAdez mbrg de2022.
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

EXECUTIVO MUNICIPAL - PREFEITURA

N° de vagas Denominagao do Carg Carga Horaria Seman
01 Bacharel em Educagao Fis 40 horas
01 Fisioterapeuta 30 horas
05 Enfermeiro 40 horas
01 Fiscal de Tributos 40 horas
01 Fonoaudiélogo 40 horas
02 Nutricionista 40 horas
02 Prof. Educacéo Fisica - 40 horas

Licenciatura
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ANEXO 1l

GRUPO OCUPACIONAL SEMI - PROFISSIONAL

N° de vagas Denominagao do Carg Carga Horaria Semang
01 Altera-se a nomenclatur 40 horas
Orientador de PET — Projo
para Orientador Social

01 Técnico em Informatica 40 horas




MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80

Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n°® 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N° de vagas Denominagédo do Carg Carga Horaria Semand
27 Agente Comunitario de Sa 40 horas
02 Agente de Endemias 40 horas
06 Auxiliar de Sala 40 horas |
01 Inspetor de Alunos 40 horas \
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

N° de vagas Denominagao do Carg Carga Horaria Semahd
36 Auxiliar de Servigos Gerg 40 horas \
32 Motorista “D” e “E” 40 horas \
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ANEXO ViI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter atualizados os cadastros de
todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a utilizagao dos servigos de
saude disponiveis. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e
a populagao correspondente a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com acompanhamento e cadastramento de familias em base geografica definida, a
micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agées educativas,

visando a promogao da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados.
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Dialogar com a populagao, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene,
verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia,
detectar problemas de saude e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas, acompanhar a evolugao da gestagao, acompanhar doentes portadores de doencas
cronico degenerativas, encaminhar para servigo de saude, verificar obediéncia a prescrigao
médica, controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar
casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente
de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente
possuir habilitagao). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo.

2) AGENTE DE ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e das secretarias de saude
estaduais e municipais. Tipos de controle dos vetores de dengue na atengao basica a saude,
construindo uma nova pratica na atengao a saude tendo nogdes basicas de educagdo em
saude, tipos de tratamentos, uso de equipamentos de protecdo, pesquisa em pontos
estratégicos, criadouros e depdésitos, classificagdo dos criadouros, criadouros vinculados ao
armazenamento de agua, depdsitos passiveis de remogao ou

protecdo, depésitos naturais, fiscais de residuos ou animais na cidade. Executar outras tarefas

compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia, imediata, e der ais atividades
inerentes do cargo.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo

[
Z
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3) ANALISTA DE CONTROLE

Presta servigos administrativos e de controle nas areas de finangas, tributagéo, licitagao,
Recursos Humanos, controle de frotas, convénios, projetos, saude, educacgao, legislagao,
planejamento e execugdo orgamentaria. Langamento da execugdo orgamentaria, como
empenho, liquidagdo, pagamento, receita, langcamentos da extra e do realizavel
e controle bancario. Langamento de tributos, arrecadagédo, inscricdo em divida
ativa, controle de langamentos por contribuintes, emissdo de Alvaras, habite-se, certidao
negativa. Procedimentos licitatérios completos, incluindo contratos e controles de execugao
dos mesmos. Admissao e demissao de servidores, elaboragdo da folha de pagamentos e
todas as obrigagbes decorrentes do controle de recursos humanos. Controle de frotas e
langamentos de movimentagao por veiculo, equipamento e ou maquinas. Alimentar o SICONV
com projetos, acompanhamento e execugao de convénios e prestagcao de contas. Atribuicdes
relativas a parte administrativa e profissional da educagao e saude. Elaboragao de Projetos.
Elaboragao e controle de leis e atos administrativos. Controle do desempenho e avaliagédo das
leis Orgamentarias, quais sejam: PPA, LDO e LOA. Controle da Execugédo Orgamentaria. No
que couber, cada servidor alimentara o sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana.
Requisitos minimos para o cargo: Curso Superior Completo em Administracao,
Contabilidade, Direito ou Economia.

4 - ARQUITETO E URBANISTA

Estudo, projeto, direcédo, execugao, fiscalizagdo da constru¢ao de edificios com suas obras
complementares sejam eles: Projeto arquiteténico, Calculo estrutural, Projeto hidro sanitario,
Projeto elétrico em baixa tensao, Projeto de prevengao e combate a incéndio, Projeto central
de gas, Execucgao da obra. A atribuigao para o estudo, projeto, diregao, execugao, fiscalizagao
e constru¢do das obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, obras
tombadas pelo Patriménio Historico Municipal. A atribuigdo para projeto, direcao e fiscalizagao
dos servigos de urbanismo incluso o plano diretor, o loteamento, o desenvolvimento urbano e
regional, o planejamento fisico, local, urbano e regional e o transito. A atribuigao para projeto,
diregcdo, execugao e fiscalizagao de obras de arquitetura paisagistica, parques, jardins e
paisagismo. A atribuicdo para projeto, diregdo, execugdo e fiscalizagdo das obras de
Arquitetura de Interiores. Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos basicos para o cargo: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no
Orgao da Classe.

5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Efetuar o controle de arquivos,
recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os
documentos em conservacgao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Digitar
correspondéncias, demonstrativo s, relatorios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem copiados e as regras basicas de
estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do trabalho; Realizar conferéncia de
langamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo calculos, apurando saldos,
confrontando com documentos de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios,
mapas, prestagao de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboragao de
documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tragar quadros
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demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando
informagdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples,
demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto,
prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de
gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e
veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e
registro pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros
quanto a quantidade, especificagées, data, destino e outras informagdes; Auxiliar na
elaboracao de prestagao de contas; Controlar material de expediente, material de limpeza,
conservagao e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos
mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar
maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar
outras tarefas compativeis com a fungao e/ou determinadas pela chefia imediata.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo.

6) AUXILIAR DE DENTISTA

Realizar agbes de promogao e prevengdao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a
desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdao dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; executar outras atividades
afins.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo + curso auxiliar de dentista.

7) AUXILIAR DE SALA

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza
a sala, atende os professores nas solicitagbes de material pedagédgico em sala ou de
assisténcia as criangas e colabora na organizagao da instituigao.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo (magistério).

8) AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas; auxilio na
elaboragao de balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme Lei n® 4.320/64;
aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situacao
patrimonial, orgamentaria e financeira; organizar boletins de receitas e despesas; arquivar
documentos; organizar relatérios com dados estatisticos; auxiliar na elaboragao de Decretos
e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais especiais e suplementares ao
orgamento municipal; auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgaos Estaduais
e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar,
Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia,
Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgdo dos relatérios de
Gestao Fiscal e Resumido da Execugao Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabiligade
Fiscal para publicagdo; proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das
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Certiddes Negativas do Municipio junto aos Orgaos Estaduais e Federais; acompanhamento
e controle dos indices aplicados em Saude, Educagao, Pessoal e Fundeb; - participar das
reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus
devidos atestos, promovendo a conciliagao de seus valores com os respectivos empenhos a
liquidar; auxiliar na classificagdo orcamentaria e verificacdo dos saldos das respectivas
dotagdes; emitir requisicdes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema; realizar quando
necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos
contabeis ao final de cada més; interpretar a legislagao referente a contabilidade publica;
auxiliar os setores responsaveis pela elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e a Proposta Orgamentaria Anual, confeccionar de coépias de
documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgaos externos de fiscalizagao; digitalizar os
dados relacionados ao sistema contabil; auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais
unidades organizacionais da administragéo nos assuntos de natureza contabil; executar as
demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, determinadas pelo Contador Publico e/ou
Prefeito Municipal.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo + curso Auxiliar ou Técnico em
Administragao, Contabilidade ou Gestao Publica.

9) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
| - Efetuar a ronda e guarda das instalagdes publicas; Il - Efetuar rondas diurnas e noturnas,
periddicas de inspegao pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Il - Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-
as a se retirarem como medida de seguranga; IV - Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
V - Zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdées, sistema de
iluminagao, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigcos
especializados para reparo e manutencao; VI - Executar servigos de vigilancia em prédios,
logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigcos
relacionados com o cargo; VIl - O exercicio do cargo exige a prestagdao de servicos aos
sabados, domingos e feriados (conforme escala), inclusive servigos noturnos nos mais
variados locais do Municipio; VIII - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar
na remog¢ao ou arrumagao de moéveis e utensilios; IX - Remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; X - Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e
utensilios; XI - Coletar lixo dos depésitos colocando-0s nos recipientes apropriados;

XIl - Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Xlll - Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de
mao e alavancas); XIV - Efetuar a limpeza (varrigdo manual ou com auxilio de equipamentos)
de ruas, logradouros, pragas e demais locais publicos e executar outras tarefas inerentes ao
cargo; XV - A atribuicdo da fungao de vigia sera feita mediante designagado devidamente
documentada aos servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir da
publicagdo desta Lei, preferencialmente para os servidores do sexo masculino; XVI - Os
servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais antes da vigéncia desta Lei
poderao optar pelo exercicio da fungao de vigia declarando expréssamente. -
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10) BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

| - Executar tarefas inerentes as areas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos em
programas e projetos municipais e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo das condigdes fisicas e mentais
visando a melhora na qualidade de vida; Il - Aplicagcdo de exercicios de verificagdo de tono
respiratorio e muscular; Il - Aplicagao de testes de avaliagao fisica;

IV - Aplicagéo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outros
esportes; V - Promover o desenvolvimento e coordenagao das praticas esportivas especificas
visando o bom desempenho de equipes em competigbes; VI - Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Educag¢do Fisica
Bacharelado

11) BALSEIRO

Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de segurancga
atinentes ao cargo e a embarcacao; verificar o equipamento/rebocado/balsa, promovendo a
sua manutengao antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressédo de éleo dos motores
de propulsdo e outros utilizados na embarcagdo; manter os portos em condi¢gdes de
atracagem segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento deste;
comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia
imediata; usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs); instruir e auxiliar os usuarios
para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura travessia e quanto
aos procedimentos emergenciais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia
imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem
designadas por seu superior. Requisitos minimos para o cargo: 42 série do ensino
fundamental.

12) DENTISTA/ODONTOLOGO

Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgao, diagnostico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames
de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢ao e dor;
Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos quando necessario; Emite ate estado e laudo
para admissdao ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e
outros; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servicos prestados; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. "
Requisitos minimos para o cargo: Ensino superior em Odontologi P
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13) ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Executar servigos de instalagao e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas
e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos
elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.
Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalagdes elétricas em
veiculos automotores. Executar e conservar

redes de iluminagao em geral e sinalizagao. Providenciar o suprimento de pegas e materiais
para a execugao de seus servigos. Executar instalagdao eletroeletrénica e manutencao
preventiva em veiculos (leves, caminhées e maquinas rodoviarias). Realizar testes e
medi¢cdes. Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente
maquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de manutencdo. Diagnosticar defeitos
eletrénicos. Reparar equipamentos eletronicos. Substituir / ajustar componentes e dispositivos
elétricos. Lubrificar componentes eletroeletronicos. Testar o funcionamento dos componentes
e equipamentos. Limpeza e conservagdao de maquinas, equipamentos e local de trabalho.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Requisitos minimos para o cargo: 42 Série do ensino fundamental.

14) ELETRICISTA GERAL

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacbes e
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Il -
colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagao elétrica Il -
executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodutos puxadores e a instalagéo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de
instalagao; V - testar a instalagao, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho
executado; VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas
manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condigbes normais de
funcionamento; VIII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; IX- zelar pela
conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; X-
velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; X| — primar pela qualidade
dos servigos executados; XlI- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Xll|
— apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; XIV — executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Requisitos minimos para o cargo: 42 Série do ensino fundamental.

15) ENFERMEIRO PADRAO

Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem;
Participar da equipe de saude de planejamento e execugao e supervisdo das agdes da saude,
efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade, realizar assistéricia
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integral aos individuos e familias na unidade de saude e, e quando indicado e /ou necessario,
no municipio dos municipios ou em outros espagos comunitarios. Realizar consultas de
enfermagem, observadas as disposicdes legais e prerrogativas da profissdo, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo ministério da saude, Gestores
Estaduais ou Municipais. Coordenar, em regime de plantao, as agdes de saude desenvolvidas
na area de enfermagem na pré e pos-consulta, atendimento de enfermagem, curativo,
inscrigdes, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade.
Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos-
consultas, cirurgia, socorros de emergéncias, consulta as médicas visitas a pacientes;
Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de agdes de salude a serem
prestado ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a
situacdo de saude, supervisdo dos servigos, capacitagao e treinamento de recursos humanos;
Elaborar rotinas e normas técnicas de Enfermagem, em consonancia com as demais areas;
Participar na previsao, provisao e controle de material, opinando na sua aquisi¢cao; Efetuar
pesquisas relacionadas a area de Enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagdo dos servigos de saude publica; Acompanhar, quando necessario, 0s pacientes
encaminhados a outras unidades de saude; Cumprir o plantao.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Enfermagem.

16) ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar e executar projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidro sanitarios, telefénico
e redes de légica; Elaborar projetos de pavimentagao poliédrica, asfaltica, com revestimento
primario; Projetos de drenagem e macro drenagem; Projetos de obras de arte correntes e
especiais (pontes, bueiros e viadutos); Projetos de sistema de abastecimento de agua;
Cronograma fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacéao da execucgao
de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execug¢ao de obras e servigcos que
estejam sob encargos da Prefeitura Municipal; Promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras, analisar processos e aprovar
projetos em conformidade com o Cédigo de Obras e Plano diretor do Municipio, quanto aos
seus diversos aspectos técnicos; Realizar especificagbes e quantificagbes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar na discussao e interagir na elaboragao das
proposituras de legislagao de edificagdes, plano diretor do Municipio e matérias correlatas;
Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes e obras; Analisar e aprovar projetos
para liberagao de alvaras e Habite-se; Realizar assessoramento técnico; Emitir parecer sobre
questdes de sua responsabilidade; Fiscalizar, acompanhar e emitir boletim de medigdes de
Obras Publicas; Alimentar mensalmente o moédulo de obras do SIM-AM, e demais programas
relacionados a Obras Municipais, tanto na esfera Federal como Estadual; Realizar e executar
outras atividades afins; Realizar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme necessidade do Municipio.

Requisitos basicos para o cargo: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no
6rgao da Classe.

17) FARMACEUTICO "
Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de
planejamento, aquisicdo, manipulagéo, recebimento, armazenagem, controle de estoquele de *
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qualidade, e de distribuicdo, farmaco vigilancia; atuar nas area s de analises toxicologicas;
realizar o controle e avaliagéo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area ; orientar
e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias, farmacias
de manipulagao, ervanarios, drogarias, farmacias

homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem,
distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits diagnésticos, correlatos e
congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe a critério da FMS de Mangueirinha e de acordo com a necessidade do
servigo.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Farmacia.

18) FISCAL DE TRIBUTOS
| - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder revisdao de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder revisdo das

declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; |l - Controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria e diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Il - Supervisionar o compartilhamento de

cadastros e informagdes fiscais com as demais Administragées Tributarias, da Unido, dos
Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV - Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; V - Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificagao de declaragao, a imunidade, suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios;
VI - Participar de érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributaria; VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;

VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos oérgaos
encarregados da representacgao judicial do Municipio; IX - Acompanhar, fiscalizar e informar
os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, com langamento de crédito
tributario, e de cobrancga relativas ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e
Urbano (IPTU) bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagao, arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia
municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal; XI - Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragao tributaria municipal; Xll - Assessorar as autoridades superiores de outras
Secretarias Municipais ou de outros o6rgdos da Administracdo e prestar assisténcia
especializada, com vista a formulacao e adequagéao da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico; Xl - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administragao Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e
procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribuigées; XVI

- Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de

natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tnbutaria d
. —
Ae
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Municipio; XVII - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao
da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. XVIII - Atender o
contribuinte; IX - Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes. XX - Executar
tarefas inerentes a area tributaria, de fiscalizagao de obras e posturas. XXI - Emitir notificagoes
preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagao do Cédigo Tributario
do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos
que prestam, Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que nao possuam a documentagao exigida; Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutengao do sistema tributario e para fins de renovacgao do licenciamento. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Administragéo,
Contabilidade, Economia ou Direito.

19) FISIOTERAPEUTA

Educagao, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengao primaria em saude;
participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagédo, ao
controle e a execugao de projetos e programas de agdes basicas de saude; promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a insergao de protocolos da sua area de atuagéo,
nas agdes basicas de saude; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; participar de érgaos colegiados de controle
social; atendimento a pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente;
desenvolvem programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; executam atividades administrativas.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Fisioterapia.

20) FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudioldgico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; prescrever exames
laboratoriais; elaborar relatérios; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
supervisionar atividades de planejamento ou execucgao, referente a sua area de atuagao;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas
de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas,
de ensino e pesquisa.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Fonoaudiologia.

21) INSPETOR DE ALUNOS
| - Participar dos projetos pedagogicos desenvolvidos na Unidade Educacional; Il - Participar y
das agdes dos colegiados e das formacgdes; Ill - Atender as solicitagbes da difrecao e/,.

7
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professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; IV - Verificar o estado geral das salas antes
e depois das aulas, comunicando a diregao quaisquer irregularidades;

V - Informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias; VI - Colaborar na divulgagcao de avisos e instrugdes de interesse da equipe de
gestao. VIl - Colaborar na execugao de atividades educacionais, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; VIII - Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento educacional, garantindo a seguranga e disciplina aos mesmos; IX - Receber
os alunos na entrada, acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas bem como nas saidas
nos términos de periodos; X - Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e
pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual do aluno; Xl - Auxiliar no controle
de presencga e protegcdo do aluno, prestando primeiro socorros em casos de acidentes e
enfermidades, comunicando os pais e responsaveis; Xll - As atribuigdes dos inspetores de
alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for necessaria a
ajuda do inspetor de alunos em excursdes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de
campo (pesquisas relacionadas ao trabalho pedagoégico).

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Farmacia.
Ensino médio completo.

22) MECANICO

| - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; Il - diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema
de transmissao, diferencial e outras partes; Il - realizar manutengéo de motores, sistemas e
partes do veiculo; IV - instalar sistemas de transmissao no veiculo; V - substituir pegas dos
diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VIl - testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da diregao e regulagem de farois do veiculo; IX - regular
o motor: ignigao, carburagao e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela conservagao, limpeza
e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Xl - fazer o controle e a
manutencgao preventiva dos veiculos; Xll - planejar e organizar qualificagdo, capacitagcao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; XIIlI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIV - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos minimos para o cargo: 42 série do ensino fundamental.

23) MEDICO CLINICO GERAL

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnéstico das doengas do corpo
humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem-estar da
populagdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
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requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio-X
e outras para informar ou confirmar diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou

conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugéo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e /ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participa de programas de vacinagao, orientando a sele¢ao da populagéo e o
tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite atestados e laudos
para admissdo ou nomeagao de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros; Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; Efetua outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de trabalho.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Medicina.

24) MOTORISTA CATEGORIA “D” E “E”

Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automéveis, camionetas, caminhdes,
6nibus, ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas,
equipamentos e materiais. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana
e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra,
cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhdao basculante;
Descarregar o caminh&o basculante, acionando o basculante hidraulico que

eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua,
calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em
casos de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas
condigdes de uso. Informar as condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengao
preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom atendimento da
viagem, verificando se a documentagcdo do motorista e as do veiculo estdo completas e
atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na
prevengao ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas;
Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos
de recebimento ou entrega orientando arrumagédo no veiculo, a fim de evitar acidentes;
Executar outras tarefas compativeis com a fungao determinadas pela Chefia imediata.
Requisitos minimos para o cargo: 42 série do ensino fundamental + CNH categoria “D” ou
‘E".

25) MOTORISTA DE AMBULANCIA
Motorista da Saude: Conduzir Veiculos automotores destinados aos transporte de
passageiros e cargas; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos e
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perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservagao
do veiculo que |he for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampada, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagcdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia com pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubo de
oxigénio, macas, etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas
doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de
rodas, muletas e outros; Operar radio transceptor, Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou
superior.

26) NUTRICIONISTA

Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para
individuos e coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutricdo nas areas de
educagao de saude e hospitalar; Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob
prescrigdo meédica; Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; Pesquisar
informacgdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nog¢des de higiene e
alimentagao, orientagdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros
adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execug¢ao dos programas de educacgao
alimentar; Proceder a visitas em instituicdes, de forma a promover a orientagédo técnica e
adequada da alimentacgao; Proceder a visitas domiciliares para promover a formagao de bons
habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; Emitir pareceres sobre
compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; Orientar a
aquisicao de equipamentos e maquinarios para a confecgao de refeigcdes; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Nutrigao.

27) OPERADOR DE MAQUINAS
Operar equipamentos dotados de controles remotos hidraulico, providos ou nao de
implementos, para realizagdo de trabalhos e terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimentos de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢ao de valetas, nivelamento
de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagao de terra. Operar a maquina,
ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local de trabalhos; Inspecionar as condi¢gdes
da maquina (nivel de agua, do 6leo, pneus, bateria, etc), engraxando e lubrificando a maquina
e encaminhando-a para a manutengao quando detectar problemas; Relatar em caderneta de
registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar-outras
tarefas compativeis com a fungao e determinadas pela chefia imediata. g
Requisitos minimos para o cargo: 4° série do ensino fundamental. ,
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28) ORIENTADOR SOCIAL

Realizar servigos socioeducativos em nucleos, creches, pro jovens, PETI e escolas para um
coletivo de 30 a 40 criangas/adolescentes de zero a dezesseis anos. As atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagao e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como,
articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além
do acompanhamento das a¢gdes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho
infantil.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo (magistério).

29) PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracao
da proposta pedagégica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperagado dos
alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem a
aproximagao da comunidade com as atividades escolares. OBS: sem prejuizos das
atribui¢des constantes no item professor da Rede basica de ensino.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Superior Completo em Educagédo Fisica —
Licenciatura.

30) PEDAGOGO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Requisitos basicos para o cargo: Ensino superior em pedagogia.

31) PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientagao, selegao
e treinamento no campo profissional. Emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliam pacientes, utilizando
meétodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados; Elabora
e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais
e grupais; Participam das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegédo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado
pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicao; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomofricidade, P
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disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;
Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessario s a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da
Prefeitura; Participa

da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padroes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da instituicao; Colabora nas atividades de readaptacao de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Psicologia.

32) TECNICO AGRICOLA

Executar e orientar servigos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubagéo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir
relatérios informativos aos 6rgaos competentes. Prestar assisténcia técnica na multiplicagao
de se mentes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e
irrigagcao; Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial, Execugdo e fiscalizagdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao
e industrializagdo dos produtos agropecuarios; Dar assisténcia técnica na aplicagédo de
produtos especializados; Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; Elaboragdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; Prestar
assisténcia técnica e assessor ia no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; Executar outras
tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico Agricola.

33) TECNICO EM INFORMATICA

| - Efetuar revisbes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes a
Instituicdo; Il - Orientar e distribuir tarefas aos estagiarios para a realizagao das atividades
desenvolvidas no ambiente; Il - Pesquisar e sugerir a utilizagdo de softwares que auxiliem
nas atividades no ambiente de trabalho; IV - Acompanhar a execugao de servigos de terceiros
em atividades técnicas no ambiente; V - Manter informagdes atualizadas dos equipamentos e
pecas do ambiente e em manutengao por terceiros; VI - Realizar manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a instalagao e configuragao de software
e hardware; VI - Manter sistema de inventario de software e hardware atualizado; VII - Realizar
instalagées, configuragdes e reparos na infraestrutura légica das redes de computadores; VIII
- Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores; IX 4 Prestar




MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n° 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

assessoramento aos usuarios, inclusive dos departamentos da Prefeitura, pessoalmente ou a
distancia (por telefone, e-mail); X - Proceder a instalagao de equipamentos, utilizando os
padrées e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos; XlI - Administrar cépia de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; Xll - Observar
itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario; Xlll - Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior; XIV - Realizar
atendimento ao publico interno e externo; XV - Fazer manutengdo, acompanhamento e
inser¢ao de informagdes no portal do Municipio e demais sites digitais oficiais; XVI - Dirigir
veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade responsavel; XVII - Conferir e atestar se a
especificagéo técnica de computadores e equipamentos adquiridos pela Administragao condiz
com as descrigdes previstas editais de licitagdo; XVIII - Executar outras atividades de sua
Competéncia, que Ihe forem atribuidas.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico na area de sistemas ou informatica.

34) TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagao de servigos com o paciente,
auxiliar a parte médica, controle de medicagao-Efetuar atividades de assisténcia de
enfermagem em unidade de isolamento, movimentagao do paciente prevengao e controle de
infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizagao, preparo de material para esterilizagdo-Prevencdo de acidentes mecanicos,
fisicos e quimicos-Seguranga do paciente acamado: movimentagao, transporte, precaugées
e conforto-Pesagem e mensuragao-Verificagao de temperatura, pulso, respiragéo e tensao
arterial-Exames fisicos e laboratoriais-Atendimento as necessidades de higiene corporal-
Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, nocateterismo, instilagao e irrigagcao
vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos-Administragao de
medicamentos por via oral e parenteral preparo de drogas e solugdes-Cuidados na pungao
lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagédo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea
e balango hidrico-Assisténcia ao parto normal e operatério-assisténcia ao puerpério normal e
patoldgico-assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia assisténcia a
crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento-assisténcia ao
adolescente cuidados a pacientes com problemasrespiratérios, circulatérios, genitourinarios,
hematolégicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neurolégicos cuidados no pré, trans
e poés operatoérios cuidados a queimados e politraumatizados.-assistir o enfermeiro: no
planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem- na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
inclusive acompanhamento de pacientes em transferéncia intra-hospitalar ou para realizacao
de exames de apoio diagnostico e na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saude, integrar
a equipe de saude, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico em Enfermagem.

35) VETERINARIO
Planejar e executar programas de defesa sanitaria, relativos a area veterinaria e zootécnica;
Formular e desenvolver politicas publicas destinadas a saude, a protecao, a defesa e ag bem-
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estar dos animais; Prestar assisténcia técnica a produtores municipais; Emitir a Guia de
Transporte Animal - GTA; Planejar e desenvolver campanhas de servigcos de vigilancia
sanitaria e defesa sanitaria; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate
as doencgas transmissiveis dos animais; Exercer defesa sanitaria animal; Praticar clinica
médica veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades; Realizar, coletar materiais e dar
diagnosticos para todos os tipos de exames; Fazer a vacinagao e orientar a profilaxia de
enfermidades em animais; Orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; Realizar inspegéo e a fiscalizagdo sanitaria de
produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, prestadores de
servigos e industriais, visando garantir condigdes higiénico-sanitarias e ambientais; Auxiliar
na implementacéo e execugdo do SIM (Sistema de Inspeg¢dao Municipal); Elaboragcéo de
relatérios na area de atuagao; Promover palestras e treinamentos na area de atuagcao do
cargo; Receber e apurar denuncias ou solicitagdes de inspecado; Conduzir veiculos
automotores para execugao das atribuicdes do cargo; Lavrar autos de infragdo; Executar o
Programa de Inseminagao Artificial; Promover a vistoria e analise para a emissao de alvaras
de funcionamento; Exercer todas as competéncias privativas previstas na Lei Federal n°.
5.517, 23 de outubro de 1968; Executar demais atividades correlatas no ambito das
atribuicdes e competéncias do cargo.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.

/V
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LET N° 032/2022

LEI

SUMULA: ALTERA OS ANEXOS 11, I1I, IV E V E CRIA ANEXO VII NA LEI 015/2015

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parand aprovou e eu, Jodo Elinton Dutra, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO 11 da Lei Municipal n° 015/2015.

Art. 2° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO III da Lei Municipal n® 015/2015.

Art. 3° - Altera e inclui itens da tabela do ANEXO IV da Lei Municipal n°® 015/2015.

Art. 4° - Altera itens da tabela do ANEXO V da Lei Municipal n® 015/2015

Art. 5° - Cria 0o ANEXO VII na Lei Municipal n® 015/2015 contendo as atribuigdes de cargos do quadro funcional do Municipio de Laranjal/PR.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrério.

Laranjal/PR, 01 de dezembro de 2022.

QA' 0 ELINTON DUTRA
efeito Municipal

ANEXOII
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
EXECUTIVO MUNICIPAL - PREFEITURA

N® de vagas Denominagio do Cargo Carga Hordria Semanal
01 Bacharel em Educagio Fisica 40 horas

01 Fisioterapeuta 30 horas

05 Enfermeiro 40 horas

01 Fiscal de Tributos 40 horas

01 Fonoaudidlogo 40 horas

02 Nutricionista 40 horas

02 Prof. Educagdo Fisica - Licenciatura 40 horas

ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL SEMI - PROFISSIONAL

Denominagiio do Cargo

Carga Hordria Semanal

Altera-se a nomenclatura Orientador de PET ~ Projovem para Onientador Social

40 horas

Técnico em Informatica

40 horas

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
N° de vagas Denominagiio do Cargo Carga Hordria Semanal
27 Agente Comunitério de Saude 40 horas
02 Agente de Endemias 40 horas
06 Auxiliar de Sala 40 horas
01 Inspetor de Alunos 40 horas
ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
N* de vagas Denominagio do Cargo Carga Hordria Semanal
36 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
32 Motorista “D" ¢ “E™ 40 horas
ANEXO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E105EBD3/03AEKXODBHPKD5uadP2kRJtm824YUPXaimVkelBmRYXbacbfxWgCWCmjLJBtwS...
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Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de
agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua
micro drea orientando familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populagdo correspondente a Unidade Basica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com acompanhamento e cadastramento de familias em base geogréafica definida, a micro érea.
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude e a prevengdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto 4 utilizagdo
dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes
de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de saide e social,
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas cronico
degenerativas, encaminhar para servigo de saide, verificar obediéncia a prescrigio médica, controlar as condigdes de armazenamento de
medicamentos no domicilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo.
2) AGENTE DE ENDEMIAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogio da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e das secretarias de saude estaduais e municipais. Tipos de controle dos vetores de dengue na atengdo basica a saude, construindo uma nova
pratica na atengdo a saide tendo nogdes basicas de educagdo em saude, tipos de tratamentos, uso de equipamentos de protegdo, pesquisa em pontos
estratégicos, criadouros e depositos, classificagdo dos criadouros, criadouros vinculados ao armazenamento de agua, depositos passiveis de remogdo
ou protegdo, depdsitos naturais, fiscais de residuos ou animais na cidade. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela
chefia imediata, e demais atividades inerentes do cargo.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo.
3) ANALISTA DE CONTROLE
Presta servigos administrativos e de controle nas areas de finangas, tributagdo, licitagdo, Recursos Humanos, controle de frotas, convénios, projetos,
ude, educagio, legislagdo, planejamento e execugdo orgamentaria. Langamento da execugdo or¢amentéria, como empenho, liquidagdo, pagamento,
‘ceita, langamentos da extra e do realizavel e controle bancério. Langamento de tributos, arrecadagdo, inscri¢do em divida ativa, controle de
langamentos por contribuintes, emissao de Alvaras, habite-se, certiddo negativa. Procedimentos licitatorios completos, incluindo contratos e
controles de execugdo dos mesmos. Admissdo e demissdo de servidores, elaboragdo da folha de pagamentos e todas as obrigagdes decorrentes do
controle de recursos humanos. Controle de frotas e langamentos de movimentagdo por veiculo, equipamento ¢ ou maquinas. Alimentar o SICONV
com projetos, acompanhamento e execugdo de convénios e prestagdo de contas. Atribuigdes relativas a parte administrativa e profissional da
educagdo e saide. Elaboragdo de Projetos. Elaboragdo e controle de leis e atos administrativos. Controle do desempenho e avaliagdo das leis
Orgamentarias, quais sejam: PPA, LDO e LOA. Controle da Execugdo Orgamentaria. No que couber, cada servidor alimentard o sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas do Paranid. Requisitos minimos para o cargo: Curso Superior Completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou
Economia.
4 - ARQUITETO E URBANISTA
Estudo, projeto, diregdo, execugdo, fiscalizagio da construgdo de edificios com suas obras complementares sejam eles: Projeto arquitetonico, Calculo
estrutural, Projeto hidro sanitario, Projeto elétrico em baixa tensdo, Projeto de prevengdo e combate a incéndio, Projeto central de gas, Execugdo da
obra. A atribui¢do para o estudo, projeto, diregdo, execugdo, fiscalizagdo e construgdo das obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental, obras tombadas pelo Patriménio Historico Municipal. A atribuigdo para projeto, dire¢do e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo
incluso o plano diretor, o loteamento, o desenvolvimento urbano e regional, o planejamento fisico, local, urbano e regional e o transito. A atribuigdo
para projeto, diregdo, execugdo e fiscaliza¢do de obras de arquitetura paisagistica, parques, jardins e paisagismo. A atribuigdo para projeto, diregdo,
execugdo e fiscalizagdo das obras de Arquitetura de Interiores. Desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos bésicos para o cargo: Superior Completo em Engenharia Civil ¢ Registro no Orgdo da Classe.
5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Digitar correspondéncias,
onstrativo s, relatorios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem copiados e as regras
.cas de estética, a fim de possibilitar a boa apresenta¢do do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais,
extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corregdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentos de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a
elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando célculos, registrando informag¢des com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples,
demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores
responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e
outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registro pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando
registros quanto a quantidade, especificagdes, data, destino e outras informagdes; Auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas; Controlar material
de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na drea, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando
requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material ¢ pelas maquinas;
Executar outras tarefas compativeis com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo.
6) AUXILIAR DE DENTISTA Realizar agdes de promogio e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saide; Proceder a desinfecgido e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengio e
conservagio dos equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; executar outras
atividades afins.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo + curso auxiliar de dentista.
7) AUXILIAR DE SALA Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores
nas solicitagdes de material pedagogico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagao da institui¢ao.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo (magistério).
8) AUXILIAR DE CONTABILIDADE Realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas; auxilio na elaboragido de
balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme Lei n® 4.320/64; aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou
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totais da situagdo patrimonial, orgamentaria e financeira; organizar boletins de receitas e despesas; arquivar documentos; organizar relatérios com
dados estatisticos; auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais especiais e suplementares ao orgamento
municipal; auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgdos Estaduais ¢ Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual,
Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre
outras; auxiliar na confecgdo dos relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
para publicagdo; proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das
Certiddes Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais; acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde, Educagdo,
Pessoal e Fundeb; - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos,
promovendo a conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar; auxiliar na classificagdo or¢amentaria e verificagdo dos saldos
das respectivas dotagdes; emitir requisi¢oes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de pagamentos, realizando também a baixa
destes pagamentos no sistema; realizar quando necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao
final de cada més; interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica; auxiliar os setores responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentérias ¢ a Proposta Orgamentaria Anual; confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgdos
externos de fiscalizagdo; digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil; auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades
organizacionais da administragdo nos assuntos de natureza contabil; executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, determinadas pelo
Contador Publico e/ou Prefeito Municipal.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo + curso Auxiliar ou Técnico em Administragdo, Contabilidade ou Gestdo Publica.
9) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I - Efetuar a ronda e guarda das instalagdes publicas; II - Efetuar rondas diurnas e noturnas, periddicas de inspegdo pelo prédio ¢ imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; 111 - Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizagio, fora do hordrio de trabalho, convidando- as a se retirarem como medida de seguranga; IV - Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; V - Zelar pelo prédio e suas
instalagdes, jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo e manutengdo; VI - Executar servigos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de
responsabilidade do Municipio e demais servigos relacionados com o cargo; VII - O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados (conforme escala), inclusive servigos noturnos nos mais variados locais do Municipio; VIII - Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagdo de moéveis e utensilios; IX - Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
uipamentos; X - Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes ¢ utensilios; XI - Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
IT - Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; XIII - Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mdo e alavancas); XIV - Efetuar a limpeza (varrigdo manual ou com auxilio de equipamentos) de ruas,
logradouros, pragas e demais locais piblicos e executar outras tarefas inerentes ao cargo; XV - A atribuigdo da fungdo de vigia sera feita mediante
designagdo devidamente documentada aos servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir da publicagdo desta Lei,
preferencialmente para os servidores do sexo masculino; XVI - Os servidores investidos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais antes da vigéncia
desta Lei poderido optar pelo exercicio da fungdo de vigia declarando expressamente.
Requisitos minimos para o cargo: 4" s¢rie do ensino fundamental.
10) BACHAREL EM EDUCACAO FISICA
I - Executar tarefas inerentes as areas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos em programas e projetos municipais ¢ jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengdo das condigdes fisicas e mentais visando a melhora na qualidade de vida; Il - Aplicagdo de exercicios de verificagdo de tono
respiratorio e muscular; IIT - Aplicagdo de testes de avaliagdo fisica; IV - Aplicagdo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol
e outros esportes; V - Promover o desenvolvimento e coordenagdo das praticas esportivas especificas visando o bom desempenho de equipes em
competigdes; VI - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica Bacharelado
11) BALSEIRO Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo e a embarcagdo; verificar o
equipamento/rebocado/balsa, promovendo a sua manutengdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressao de 6leo dos motores de propulsiao
¢ outros utilizados na embarcagdo; manter os portos em condigdes de atracagem segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento
deste; comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de
seguranga (EPIs); instruir e auxiliar os usudrios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura travessia € quanto aos
procedimentos emergenciais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que
Qilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu
erior.
Requisitos minimos para o cargo: 4" série do ensino fundamental. )
12) DENTISTA/ODONTOLOGO Presta atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevengio, diagnéstico e tratamento das afecgdes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identifica as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Prescreve medicamentos quando
necessario; Emite ate estado e laudo para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Providencia o
preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos prestados; Colabora com a limpeza e organizagio do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino superior em Odontologia.
13) ELETRICISTA DE AUTOMOVEL
Executar servigos de instala¢do e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer
teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalagdes
elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o suprimento de pegas e materiais
para a execugdo de seus servigos. Executar instalagdo eletroeletronica e manutengdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas
rodovidrias). Realizar testes ¢ medigdes. Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos.
Avaliar as necessidades de manutengdo. Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletronicos. Substituir / ajustar componentes e
dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletronicos. Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagio
de méquinas, equipamentos ¢ local de trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Requisitos minimos para o cargo: 4" Série do ensino fundamental.
14) ELETRICISTA GERAL
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Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes ¢ informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessdrio; II - colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica III - executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; V - testar a instalagdo, fazendo-
a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado; VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais
e materiais isolantes para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento; VIII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;
IX- zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; X- velar pela guarda, conservagio, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo- os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; X1 — primar pela qualidade dos
servigos executados; XII- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIII —
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; XIV — executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.
Requisitos minimos para o cargo: 4* Série do ensino fundamental.
15) ENFERMEIRO PADRAO Coordenar e supervisionar as agdes de satide desenvolvidas na area de enfermagem; Participar da equipe de satde
de planejamento e execugdo e supervisdo das agdes da saude, efetuar pesquisas na drea, assistir ao individuo, a familia e a comunidade, realizar
assisténcia integral aos individuos e familias na unidade de saide e, e quando indicado e /ou necessario, no municipio dos municipios ou em outros
espagos comunitarios. Realizar consultas de enfermagem, observadas as disposigdes legais e prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo ministério da saide, Gestores Estaduais ou Municipais. Coordenar, em regime de plantdo, as a¢des de
saide desenvolvidas na drea de enfermagem na pré e pos-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdes, visita domiciliar, aplicagdo de
vacinas, testes e reunides com a comunidade. Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos- consultas,
cirurgia, socorros de emergéncias, consulta as médicas visitas a pacientes; Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de agdes de
saude a serem prestado ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagnoéstico de saide da érea, analisando dados de morbidade,
mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a situagdo de saude, supervisio dos servigos, capacitagdo e treinamento de recursos
humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de Enfermagem, em consondncia com as demais dreas; Participar na previsdo, provisdo e controle de
material, opinando na sua aquisi¢do; Efetuar pesquisas relacionadas a drea de Enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao
dos servigos de saude piiblica; Acompanhar, quando necessario, os pacientes encaminhados a outras unidades de satide; Cumprir o plantdo.

equisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Enfermagem.

) ENGENHEIRO CIVIL:
Elaborar e executar projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidro sanitarios, telefonico e redes de logica; Elaborar projetos de pavimentagao
poliédrica, asfaltica, com revestimento primario; Projetos de drenagem e macro drenagem; Projetos de obras de arte correntes e especiais (pontes,
bueiros e viadutos); Projetos de sistema de abastecimento de dgua; Cronograma fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programagao
da execugdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de obras e servigos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal;
Promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras, analisar processos e aprovar projetos em conformidade
com o Cddigo de Obras ¢ Plano diretor do Municipio, quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Realizar especificagdes e quantificagdes de
materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes,
plano diretor do Municipio e matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes e obras; Analisar ¢ aprovar projetos para
liberagdo de alvaras e Habite-se; Realizar assessoramento técnico; Emitir parecer sobre questdes de sua responsabilidade; Fiscalizar, acompanhar e
emitir boletim de medigdes de Obras Publicas; Alimentar mensalmente o médulo de obras do SIM-AM, e demais programas relacionados a Obras
Municipais, tanto na esfera Federal como Estadual; Realizar e executar outras atividades afins; Realizar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme necessidade do Municipio.
Requisitos basicos para o cargo: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no 6rgio da Classe.
17) FARMACEUTICO Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento, aquisigdo,
manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de
qualidade, e de distribuigdo, farmaco vigilancia; atuar nas area s de andlises toxicologicas; realizar o controle e avaliagdo e emitir pareceres sobre
matéria de interesse da area ; orientar ¢ executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias, farmécias de manipulagao,
ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem, distribuam, armazenem
ou transportem medicamentos, kits diagnosticos, correlatos e congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva drea e junto ao respectivo
Conselho de Classe a critério da FMS de Mangueirinha e de acordo com a necessidade do servigo.

uisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Farmdcia.
FISCAL DE TRIBUTOS :

I - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagdo e proceder revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; IT - Controlar, executar e aperfei¢oar procedimentos de auditoria e
diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributdrias dos sujeitos passivos; III - Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais Administragdes Tributéarias, da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei
ou convénio; IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressao a
sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar ¢ decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo
Tributaria; VII - Emitir pareceres de cardter tributdrio, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributdria;
VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio; IX -
Acompanbhar, fiscalizar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, com langamento de crédito tributario, e de
cobranga relativas ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural (ITR) e Urbano (IPTU) bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigoes de competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e
investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragdo tributaria municipal; XII - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros orgdos da
Administragdo e prestar assisténcia especializada, com vista a formulagdo e adequagio da politica tributaria ao desenvolvimento econémico; XIII -
Coordenar, participar ¢ implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administra¢ao Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para
o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;
XVI - Informar processos ¢ demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza econdmica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributdria do Municipio; XVII - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo
tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e
avaliagdes. XX - Executar tarefas inerentes a area tributéria, de fiscalizag@o de obras e posturas. XXI - Emitir notificagdes preliminares e autos de
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‘infragdo referentes ao cumprimento da legislagio do Cédigo Tributdrio do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagio exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantio das farmécias; Realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagio do licenciamento. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Administragdo, Contabilidade, Economia ou Direito.
19) FISIOTERAPEUTA
Educagdo, prevengio e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de satde; promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua drea de atuagdo, nas agdes basicas de saude; participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; participar de 6rgdos colegiados de controle social; atendimento a pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsdveis; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolvem programas de preven¢do, promogio de saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; executam atividades administrativas.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Fisioterapia.
20) FONOAUDIOLOGO
Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; prescrever exames laboratoriais; elaborar relatorios; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e
pesquisa.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Fonoaudiologia.
21) INSPETOR DE ALUNOS
I - Participar dos projetos pedagogicos desenvolvidos na Unidade Educacional; IT - Participar das agdes dos colegiados e das formagdes; I1I - Atender
as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; IV - Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
omunicando a diregdo quaisquer irregularidades; V - Informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos, comunicando
‘corréncias; VI - Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da equipe de gestdo. VII - Colaborar na execugdo de atividades
educacionais, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; VIII - Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
educacional, garantindo a seguranga e disciplina aos mesmos; IX - Receber os alunos na entrada, acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas
bem como nas saidas nos términos de periodos; X - Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual do aluno; XI - Auxiliar no
controle de presenga e protegdo do aluno, prestando primeiro socorros em casos de acidentes e enfermidades, comunicando os pais e responsaveis;
XII - As atribuigdes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for necesséria a ajuda do inspetor
de alunos em excursdes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de campo (pesquisas relacionadas ao trabalho pedagoégico).
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Farmacia. Ensino médio completo.
22) MECANICO
I - Responsabilizar-se por consertos relacionados @ mecéanica automotiva; Il - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; III - realizar manuten¢do de motores, sistemas e partes do
veiculo; IV - instalar sistemas de transmissdo no veiculo; V - substituir pegas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes ¢ sistemas de
veiculos; VII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da dire¢@o e regulagem de fardis do veiculo; IX - regular o motor: ignigdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela
conservagio, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos;
XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua ¢ demais campos da
administragdo municipal; XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIV -
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
uisitos minimos para o cargo: 4" série do ensino fundamental.
MEDICO CLINICO GERAL
Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnodstico com a respectiva prescrigio de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando & promogdo da saide e bem-estar da populagdo. Recebe ¢ examina os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, raio-X e outras
para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Presta
orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orienta¢@o terapéutica,
adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e /ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo- ocupacionais; Participa de programas de vacinagio, orientando a seleg¢do da populagdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de
licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo local de trabalho.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo no Curso de Medicina.
24) MOTORISTA CATEGORIA “D” E “E”
Dirigir e conservar veiculos leves ¢ pesados como: automéveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em
viagens, transportando pessoas, equipamentos ¢ materiais. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela,
transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgdo e folhas de 4rvores com caminhdo
basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos
materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, d4gua, calibragem de pneus,
cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em casos de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em
perfeitas condigdes de uso. Informar as condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E 105EBD3/03AEKXODBHPKD5uadP2kRJtm824YUPXaimVkelBmRYXbacbfxWgCWCmjLJBtw...  5/7



05/12/2022 08:24 Prefeitura Municipal de Laranjal

‘estabelecidos; Zelar pelo bom atendimento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengio ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga
das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega orientando
arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a fungio determinadas pela Chefia imediata.

Requisitos minimos para o cargo: 4° série do ensino fundamental + CNH categoria “D” ou “E”.

25) MOTORISTA DE AMBULANCIA

Motorista da Satide: Conduzir Veiculos automotores destinados aos transporte de passageiros e cargas; Recolher os veiculos & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia com pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubo de oxigénio, macas, etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodagdo de cadeiras de rodas, muletas ¢ outros; Operar radio transceptor; Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar
outras tarefas afins.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino fundamental completo e CNH categoria D ou superior.

26) NUTRICIONISTA

Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutrigdo e dietética, para individuos e coletividades; Planejar, coordenar e fiscalizar
servigos de nutrigdo nas dreas de educagdo de salde e hospitalar; Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo médica; Elaborar
e fiscalizar cardépios normais e dietoterapicos; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nogdes de higiene e
alimentagdo, orientagdo para aquisi¢do de alimentos e controle sanitdrios dos géneros adquiridos pela comunidade; Planejar e promover a execugdo
dos programas de educagdo alimentar; Proceder a visitas em institui¢des, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagdo;
Proceder a visitas domiciliares para promover a formagdo de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; Emitir
pareceres sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; Orientar a aquisi¢do de equipamentos ¢ maquinarios
para a confecgdo de refeigdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

ngao.
“equisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Nutrigdo.

27) OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos dotados de controles remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdao de trabalhos e terraplanagem,
aterros nivelamento e revestimentos de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento,
remogdo e compactagdo de terra. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local de trabalhos; Inspecionar as condigdes da
maquina (nivel de agua, do éleo, pneus, bateria, etc), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para a manutengdo quando detectar
problemas; Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis
com a fungdo e determinadas pela chefia imediata.

Requisitos minimos para o cargo: 4" série do ensino fundamental.

28) ORIENTADOR SOCIAL Realizar servigos socioeducativos em nucleos, creches, pro jovens, PETI e escolas para um coletivo de 30 a 40
criangas/adolescentes de zero a dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagdo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes, além do acompanhamento das a¢des empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

Requisitos minimos para o cargo: Ensino médio completo (magistério).

29) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino,
estabelecer estratégia de recuperagdo dos alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem a aproximagdo da
comunidade com as atividades escolares. OBS: sem prejuizos das atribuigdes constantes no item professor da Rede basica de ensino.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Superior Completo em Educagdo Fisica — Licenciatura.

30) PEDAGOGO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
‘cando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os

is de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar

e organizar mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagoes a ela vinculadas.

Requisitos basicos para o cargo: Ensino superior em pedagogia.

31) PSICOLOGO Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como
testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegao e
treinamento no campo profissional. Emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.
Avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais; Participam das atividades relativas ao
processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da institui¢do; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saiide mental, através
de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na drea de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessario s a
realizagdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos
aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da instituigdo; Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior Completo em Psicologia.

32) TECNICO AGRICOLA
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*Executar e orientar servigos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubagio verde, preparo de solo e controle
bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgdos competentes. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de se mentes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos
agropecuarios; Emitir laudos e documentos de classificagdo ¢ exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecudrios; Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; Elaboragdo de
or¢gamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes ¢ mao-de-obra; Prestar assisténcia técnica e assessor ia no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; Executar outras tarefas compativeis com a fungao,
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico Agricola.
33) TECNICO EM INFORMATICA
I - Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes a Instituigdo; II - Orientar e distribuir tarefas aos estagiarios para a
realizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente; 11 - Pesquisar e sugerir a utilizagdo de softwares que auxiliem nas atividades no ambiente de
trabalho; IV - Acompanhar a execugdo de servigos de terceiros em atividades técnicas no ambiente; V - Manter informagdes atualizadas dos
equipamentos e pegas do ambiente e em manutengdo por terceiros; VI - Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos,
assim como a instalagdo e configuragdo de software e hardware; VI - Manter sistema de inventario de software e hardware atualizado; VII - Realizar
instalagdes, configuragdes e reparos na infraestrutura logica das redes de computadores; VIII - Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de
computadores; IX — Prestar assessoramento aos usudrios, inclusive dos departamentos da Prefeitura, pessoalmente ou a distancia (por telefone, e-
mail); X - Proceder a instalagdo de equipamentos, utilizando os padrdes e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos; XI - Administrar
copia de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagdo; XII - Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia
quando necessario; XIII - Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior; XIV - Realizar atendimento ao
publico interno e externo; XV - Fazer manutengdo, acompanhamento e inser¢do de informagdes no portal do Municipio e demais sites digitais
oficiais; XVI - Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; XVII - Conferir e atestar se a especificagdo técnica de computadores ¢ equipamentos adquiridos pela Administra¢do condiz
com as descrigdes previstas editais de licitagdo; XVIII - Executar outras atividades de sua Competéncia, que lhe forem atribuidas.
Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico na drea de sistemas ou informatica.
34) TECNICO EM ENFERMAGEM
ealizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagdo de servigos com o paciente, auxiliar a parte médica, controle de medicagdo-Efetuar
‘ividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagdo do paciente prevengdo e controle de infecgdo hospitalar: medidas
de assepsia, higienizagdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo-Prevengao de acidentes mecanicos, fisicos e
quimicos-Seguranga do paciente acamado: movimentagdo, transporte, precaugdes e conforto-Pesagem e mensuragdo-Verificagdo de temperatura,
pulso, respiragdo e tensdo arterial-Exames fisicos e laboratoriais-Atendimento as necessidades de higiene corporal- Finalidades e cuidados nas
aplicagdes quentes e frias, nocateterismo, instilagdo e irrigagdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos-
Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral preparo de drogas e solugdes-Cuidados na pungido lombar, aspiragdo, oxigenoterapia,
nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sangiiinea e balango hidrico-Assisténcia ao parto normal e operatorio-assisténcia ao puerpério normal e
patolégico-assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e
desenvolvimento-assisténcia ao adolescente cuidados a pacientes com problemasrespiratorios, circulatorios, genitourindrios, hematologicos,
dermatolégicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos cuidados no pré, trans e pos operatorios cuidados a queimados e politraumatizados.-assistir o
enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem- na prestagio de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave inclusive acompanhamento de pacientes em transferéncia intra-hospitalar ou para realizagdo de exames
de apoio diagndstico e na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, na prevengdo ¢ no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da satde, integrar a equipe de satde, executar outras
tarefas correlatas.
Requisitos minimos para o cargo: Curso Técnico em Enfermagem.
35) VETERINARIO Planejar ¢ executar programas de defesa sanitéria, relativos a drea veterinaria e zootécnica; Formular e desenvolver politicas
publicas destinadas a saude, a protecdo, a defesa ¢ ao bem- estar dos animais; Prestar assisténcia técnica a produtores municipais; Emitir a Guia de
Transporte Animal - GTA; Planejar e desenvolver campanhas de servigos de vigilancia sanitaria e defesa sanitdria; Atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Exercer defesa sanitaria animal; Praticar clinica médica veterinaria e
cirurgia em todas as suas modalidades; Realizar, coletar materiais e dar diagnosticos para todos os tipos de exames; Fazer a vacinagdo e orientar a
ilaxia de enfermidades em animais; Orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

‘tl‘izar inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos e
industriais, visando garantir condi¢des higiénico-sanitarias e ambientais; Auxiliar na implementagido e execugdo do SIM (Sistema de Inspegdo
Municipal); Elaborag@o de relatorios na area de atuagdo; Promover palestras e treinamentos na area de atuagdo do cargo; Receber e apurar dentincias
ou solicitagdes de inspegdo; Conduzir veiculos automotores para execugdo das atribuigdes do cargo; Lavrar autos de infragdo; Executar o Programa
de Inseminagdo Artificial; Promover a vistoria e analise para a emissdo de alvaras de funcionamento; Exercer todas as competéncias privativas
previstas na Lei Federal n°. 5.517, 23 de outubro de 1968; Executar demais atividades correlatas no dmbito das atribui¢des e competéncias do cargo.
Requisitos minimos para o cargo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.
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